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TRASMISSIONE A:

6 SINDACO 6 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Collocamento a riposo dipendente Suriano Luigi “ istruttore direttivo ™ catg. D2.
L’anno duemila quindici ,il giorno 28 del mese di agosto nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto comunale;

Visto il decreto sindacale del 21/01/2013 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott.
Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivita produttive-
Affari Legali *;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 605 del 13.8.1997, nel testo coordinato con le successive
modificazioni, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua
volta modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della
Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del 9.9.2008 e n. 248 del 7.10.2008, con particolare
riferimento all’art. 16;

Visto il regolamento di contabilita dell’Ente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 9 del 31.10.1997, nel testo vigente;

Considerato

che il dipendente sig. Suriano Luigi — cat. D2 , risulta essere in servizio presso questo ente senza
soluzione di continuita dal 01/03/1973;

che lo stesso alla data del 30/09/2015 matura i requisiti per essere collocato in pensione per
raggiunti limiti di eta ;

Verificato che il suddetto dipendente, in base agli atti d’ufficio, alla data dell’effettivo
collocamento a riposo 30/09/2015 (ultimo giorno lavorativo) avra maturato, salvo ulteriori
risultanze, periodi utili ai fini del trattamento di quiescenza pari ad anni 42 mesi 7

in forza al servizio prestato presso il comune di Amantea per il periodo 01/03/1974 = 30/09/2015
utile ai fini del trattamento di quiescenza,ai sensi del dell’art.20 Legge 958/86 ed art. 1 Legge
274/91 ;

Rilevato che sussistono i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge per il collocamento a
riposo ;



Dato atto che, nei confronti del sopracitato dipendente, hanno trovato concreta

attuazione ed applicazione i Contratti Nazionali di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali di
cui ai D.P.R. nn. 191/79, 810/80, 347/83, 268/87,333/90, Accordo Nazionale del 16.7.96 e,
per ultimo, CC. CC. NN. LL. del 31.3.99, dell’1.04.99, del 14.09.2000, del 05.10.2001, del
22.1.2004, del 9.05.2006, dell’11.04.2008 e del 31.07.2009;

Accertato che, alla data di adozione del presente atto, in seguito all’applicazione di tale ultimo
accordo economico, il trattamento economico annuo lordo spettante al sig. Suriano Luigi risulta
essere il seguente:

Trattamento economico base comprensivo dell’L.L.S. € 22.203,89
Salario Anzianita € 1651,52
13~ mensilita € 1.850,32
Indennita di comparto x 12 mesi €. 622,00

TOTALE € 26.327,73

Ritenuto di poter e dover collocare a riposo, per raggiunti limiti di eta il dipendente
di ruolo, Suriano Luigi nato a Amantea il 17/08/1953 a far data 30.09.2015;

Vista la Legge n. 335/95;
Vista la legge n. 243/2044;
Vista la legge n. 247/2007,
Vista la legge n. 214/11;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, n. 2 dell’8.3.2012,
avente ad oggetto: “decreto legge n. 201 del 2011, convertito in L. n. 214 del 2011, c.d.
“decreto salva Italia” — art. 24 — limiti massimi per la permanenza in servizio nelle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il Messaggio INPS ex INPDAP n. 008381 del 15/05/2012, avente ad oggetto:
“Chiarimenti ed indicazioni operative in materia pensionistica e per i termini di pagamento
dei trattamenti di fine servizio e di fine rapporto per gli iscritti alle casse gestite dall’ex
INPDAP a seguito della circolare n. 2/2012 del Dipartimento della Funzione pubblica -
Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;
Per quanto sopra

DETERMINA

- di richiamare le motivazioni espresse in narrativa € che qui si intendono tutte riportate,

quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

-di dare atto che , il dipendente Suriano Luigi nato in Amantea il 17.08.1953

alla data del 30.09.2015 risulta avere maturato i requisiti richiesti per poter essere collocato a
riposo per limiti d’eta ;

- di dare atto:

-che alla data di adozione del presente atto il trattamento economico spettante allo stesso, a seguito
dell’ Accordo Economico Nazionale di Lavoro sottoscritto il 31/07/2009, ¢ determinato



in € 26.327,73 come riportato in dettaglio nella premessa;
-che I’anzianita di servizio maturata al momento del collocamento a riposo (salvo ulteriori
risultanze) corrisponde complessivamente ad anni 42, mesi 7 ;

-di fare salvi gli eventuali ulteriori diritti ed interessi del sig. Suriano Luigi
derivanti dall’applicazione del nuovo C.C.N.L.;

- di fare salvi, altresi, ulteriori provvedimenti che si dovessero rendere necessari in
applicazione di nuove ed eventuali disposizioni intervenute in materia;

A norma dell'art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢
il dott.Mario ALOE .

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5 del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio comunale
da oggi e per quindici giori consecutivi;
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’ Albo pretorio;
¢) Al Responsabile del Settore_
d) , per opportuna conoscenza e/o per quanto di propria competenza,
e} Agli Enti , per opportuna conoscenza e/o per quanto di propria competenza,
f) Al dipendente SURIANO Luigi .

IL FUNZION NSABILE
(dott. )



UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs.
18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art.7
regolamento di contabilita.

Intervento ..............ceeeuenn Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -

] Competenza [] Residui

Si da atto che la copertura finanziaria € assicurata dallo
stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile
come da prospetto a fianco.

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del
D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal
presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.
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Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi

dal 1 SET. 2015 a
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